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a) tudasa
Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplSkre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozéan. X X X |X [X |X [X X [X X (X IX |X X
Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezG6dési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzdit, birtokaban van az alapvetd informacié-gydijtési, matematikai és statisztikai
elemzési mddszereknek. X (XXX XX fx o x (XX (XX (X x x x XXX x o [x x (XX (XXX x o x x o x |x x [x o x o fxIx fx x o [x xx ]xfx Ix o fx |x o x [x |x fx |x o fx |x o [x X [X X [X |x |x
Ismeri a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénzligyi termékeket és piacokat, a szamviteli
mformauosrendszert,abeszamoloreszelt,|IIetveazaztalatamasztokonyvele5|folyamatokat.X x Ix Ix X X x Ix Ix x Ix Ix X
Ismeri a pénziigyi és szamviteli 6sszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti
megkozelitésekrdl, elsajatitotta a pénzlgyi és a szamviteli gondolkodas alapjait.
X X X [X X X X X [X X [X (X X
Erti a véllalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszeriiségeit. X X X X X [X |[X X |X X X X |X X
Ismeri a véllalati gazddlkodas finanszirozasi, szamviteli-addzasi alrendszerét, a vallalati
finanszirozas alapelveit, kdzvetlen és kzvetett finanszirozas formdit. X [X X X X X X [X X [X X (X X IX X |X X X X
Elsajatitotta a pénziigyi, szdmviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, irdnyitdsanak,
ellenérzésének elméleti alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait. X [X X |X [X |X X |X [X |X [X X [X X X [X X [X |X X [X X X X [X X X
Ismeri a hazai és nemzetkdzi addzasi, szamviteli szabdlyokat, a vallalkozasok mikodésének
(alapitas, miikodés, atalakulds, megszlintetés) szamviteli, pénziigyi megjelenitését.
X X X [X X X X X [X X [X (X X
Ismeri a pénzintézeti rendszer felépitését, az egyes pénzintézeti tipusok sajatossagait, a
hitelezési folyamatot, az értékpapir-piac mikodésének fontosabb elemeit. X X [X X X X X (X IX
Ismeri az dllamhaztartds feladatait és felépitését, a koltségvetési gazdalkodas alapvets
torvényszeriségeit, a kdltségvetési finanszirozds alapelveit és lehetséges technikait, valamint
a magyar ellendrzési és fellgyeleti rendszert. X X X |X X |X [X X [X X X X |X X
b) képességei
Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd
szervezetet, irdnyit és ellendriz. A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasdval tényeket és
alapvet6 Osszefluggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6ndllé kovetkeztetéseket, kritikai
észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és
részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.
x X [X [X [X [X x [X [X [X [X [X |x x X X (X [x [x [x X X X |IX [X [x [x [x X Ix |x |x [x [x [x |x [x |x X X X X [x [x [x [x [x [X [X |[X |X |x |x
Koveti és értelmezi a vildaggazdasagi, nemzetkozi Uzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakterllet szerint relevéns, kapcsolddé szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései sordn. x XXX X X x (XXX [X[X[x x XXX xx x XX XXX x [x X X IxoIxoIxox o IxoxIxx o |x X X X X X X |x |x |x XX X O|X |x |x
Képes a pénzligyi, befektetési, finanszirozasi, beruhdzdsi dontések elékészitésére, a
hitelkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére. X X [X X X X X X [x |x [x X [x |x [x X x Ixofx Ix o x o |x o x [x |x X X X X x [x Ix [x |x X (X IX [x |x
Képes a pénzigyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatéra. X X [X X X X X |X X X [X X X
Szamviteli beszdmoldkat, pénziigyi kimutatdsok készit és elemez. X X [X X X X X [X X X [X X X
Meg tudja hatarozni az add-, illeték-, vam-, jovedék- és tdrsadalombiztositasi
kotelezettségeket, valamint el tudja késziteni az ezekhez kapcsol6dd bevalldsokat. X
Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes. X [X X X
Gazdasagi mutatok kiszamitdsdra és azokbol kovetkeztetések levonasara képes. X X X |X X |X [X X [X X [X X |X X
Képes idegen nyelven kommunikalni.
Képes 6ndllé szakirodalmi feldolgozasra. X X X X X X X X X X X X
c) attitlidje
A mingségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyuttm(ikodd, kezdeményezé. X X X X X X X X X X X X
Fogékony az Uj informdcidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra,
nyitott az uj, 6nallod és egyuttmikodést igényl6 feladatok, felelGsségek vallalasara. Torekszik
tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé
egylttmiikodésre. X X X X X X
Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irdnt, elkotelezettek a
megolddsukat illetéen. X X [X X X X X |X X X [X X X
Folyamatosan torekszik az &nképzésre, tudasa, ismeretei aktualizaldsdara.
ErdeklSdik az innovaciok irant.
d) autonémiaja és felel6ssége
Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakori leirdsban
meghatarozott feladatokat. Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az
adatok gy(ijtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és
dontéseiért felelésséget vallal. X X X X X X X X X X X X
Onalldan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodé szervezetet, felelGsséget vallalva a
szervezetért és a munkatdrsakért. X X (X |X [X X |X X |X [X X |X X X [X X [X |X X X X X X X X |X X
Alkalmas 6nallé munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése,
tervezése, irdnyitasa; az adatok gy(ijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és
szakmai fejldésé). X X X |X X |X [X X |X X [X X |X X X X X X X
Felel&sséget véllal a munkdjaval és magatartdsdval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak
és szabalyok betartdsdért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért. ¥ Ix Ix o IxIx x Ix Ix Ix Ix ¥ Ix Ix x Ix Ix Ix Ix « « « « x Ix Ix Ix «
Munkajat a minéségi munkavégzés jellemzi. X [X X |X X X X X |X X X [X X X




